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> Présentation

L’organisation du Prix Hainaut horizons est pilotée par plusieurs institutions 
provinciales, guidées par la Fondation pour les Générations futures. Un 
réseau de repérage, constitué de ces institutions, des intercommunales et 
des universités hainuyères, d’associations et d’opérateurs économiques, a 
été mis sur pied par un groupe de travail provincial. Ce réseau a transmis 
à l’institution coordinatrice du prix, le nom d’entreprises, d’associations, de 
communes ou de centres qui, dans leur gestion et leur travail quotidiens, 
rencontrent les 4 critères du développement durable: l’économie, le social, 
l’environnement et la gestion participative (on parle aussi des 4 P: people, 
planet, prosperity, participatory governance).

L’objectif de la Fondation pour les Générations futures est d’activer des sy-
nergies locales avec le Grand Prix des Générations futures (Prix national), en 
aidant à créer des Prix du Développement durable à portée provinciale qui 
auraient les mêmes objectifs et modes de sélection que le Grand Prix. Dans 
cette optique, un lauréat d’un prix provincial du développement durable 
reconnu par la fondation est automatiquement admis à fi gurer dans la sélec-
tion offi  cielle du Grand Prix fédéral suivant. 

Cette année, la Province de Liège ayant rejoint l’aventure, les 5 provinces 
wallonnes organisent leur prix provincial: la Province du Luxembourg (le 
Godefroid du Développement durable), la Province de Namur (Prix du Déve-
loppement durable), la Province du Brabant wallon (Prix Incidences) et la 
Province de Hainaut (Prix Hainaut horizons). Les provinces fl amandes sont, 
quant à elles, démarchées par la Fondation pour les Générations futures afi n 
de se lancer dans la démarche des prix provinciaux.

Pour cette 3e édition, 21 initiatives ont ainsi été repérées sur tout le territoire 
du Hainaut. Contactés par téléphone, ces «repérés» ont pu faire le choix de 
concourir pour le Prix Hainaut horizons. Neuf ont répondu présents et ont 
renvoyé leur dossier de candidature. Parmi ces 9 participants, un jury indé-
pendant, constitué de 4 experts en développement durable, a choisi 3 nomi-
nés selon une grille de cotation de critères prédéterminés. Un second jury, 
constitué de 5 personnalités du Hainaut indépendantes et issues des sec-
teurs économique, social, environnemental, journalistique et académique 
choisira, ce 27 février, le lauréat du troisième Prix Hainaut horizons.

    L’équipe Hainaut horizons
    Province de Hainaut
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> Le développement durable 

    et la Province de Hainaut 

Le terme «développement durable» est, à l’heure actuelle, décliné un 
peu à toutes les sauces et est souvent utilisé à tort, comme un syno-
nyme des mots environnement, vert ou écologique. Même si ces no-
tions, tout à fait louables, font bien partie du développement durable, 
elles en constituent un pilier et non une fi nalité en soi. 
«Le développement durable est un mode de développement qui répond 
aux besoins des générations du présent sans compromettre la capacité des 
générations futures à répondre aux leurs». Cette défi nition a été proposée 
par la Commission mondiale sur l’environnement et le développement 
dans le Rapport «Notre Avenir à Tous», dit «Rapport Brundtland», sou-
mis à l’Assemblée nationale des Nations-Unies en 1987. Le terme déve-
loppement met l’accent sur le concept de satisfaction des besoins de 
tous, avec une attention particulière pour les plus démunis. Le terme 
«durable» est défi ni comme la cohérence entre les besoins et les res-
sources globales de la Terre à long terme.
 

Aux 3 piliers de base que sont l’économie, le social et l’environnement, 
un 4e pilier est souvent ajouté. Il peut tantôt s’agir de la culture, tantôt de 
la gestion participative, ou encore de la bonne gouvernance. 

Dans la mise sur pied de ce Prix du Développement durable, la Province 
de Hainaut s’est alignée sur la défi nition proposée par la Fondation pour 

Environnement

Social Economie

Vivable Viable

Durable

Equitable
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les Générations futures, fondatrice du Grand Prix et qui nous a guidés 
tout au long du projet. La gestion participative, soit la capacité d’inté-
gration et la participation des citoyens dans un projet donné, s’est posée 
comme 4e axe. L’aspect culturel a également été inclus dans ce projet 
par la présentation de l’œuvre d’un jeune artiste hainuyer. 

En organisant le Prix Hainaut horizons, la Province de Hainaut s’inscrit 
dans une logique de développement durable en mettant en avant les 
initiatives hainuyères exemplaires qui ont réussi l’intégration au quoti-
dien des aspects sociaux, environnementaux et économiques dans des 
projets viables. Ces initiatives concrètes peuvent servir de modèle et 
s’étendre sur l’ensemble du territoire provincial, puis national. De plus, 
l’organisation de cet évènement repose sur la transversalité des compé-
tences et des services et correspond à la philosophie du Plan stratégique 
et opérationnel provincial. Ce plan moderne dont s’est dotée la Province 
pour la période 2012-2018 guide les projets de l’ensemble des institu-
tions provinciales. Il permet à l’administration publique provinciale de 
recadrer ses missions autour d’une politique durable, de s’adapter aux 
changements qui l’entourent et de s’inscrire dans une dynamique de 
services adaptés à la demande des citoyens. 

De nouveaux projets ont été développés au sein des diff érentes institu-
tions provinciales, chacune dans son domaine d’expertise, mais toujours 
en appliquant une politique de gestion durable. Par exemple: dévelop-
per une nouvelle off re d’animations de sensibilisation au développe-
ment durable pour le public scolaire; sensibiliser et informer les acteurs 
du territoire hainuyer sur la problématique des énergies renouvelables 
et de l’URE; conscientiser la population aux concepts de développe-
ment durable, à la protection de l’environnement et de la biodiversité; 
positionner le territoire du Hainaut comme une destination touristique 
verte et durable à l’échelle nationale et internationale; intégrer l’éduca-
tion au développement durable dans le projet pédagogique de l’ensei-
gnement provincial à travers la mise en œuvre d’un Agenda 21 scolaire; 
développer et mettre en œuvre un système de management environ-
nemental conforme à la norme ISO 14001 et l’intégrer au système qua-
lité déjà en place; entretenir les relations de coopération internationale 
dans le domaine de l’agronomie; s’inscrire dans le développement terri-
torial durable: développement des collaborations intra et extra-provin-
ciales et partenariats dans les structures supra-communales; sensibiliser 
et éduquer à l’alimentation équilibrée et locale; augmenter l’utilisation 
d’aliments durables au sein des institutions provinciales; diminuer 
l’usage des pesticides au sein des espaces verts provinciaux; diminuer 
la consommation d’énergie des bâtiment provinciaux,...

La Province de Hainaut et la Fondation pour les Générations futures 
sont ici partenaires, pour promouvoir une société harmonieuse, respec-
tueuse des autres et du lendemain.
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> La Fondation pour les Générations 

    futures

Créée en 1998, la Fondation pour les Générations futures est une fonda-
tion d’utilité publique, indépendante et pluraliste, entièrement consa-
crée à la transition vers une société plus soutenable, l’un des plus grands 
défi s du 21e siècle.

Elle dispose d’une vaste expérience dans le soutien d’organisations et 
de porteurs de projets qui mettent en œuvre des initiatives soutenables 
en Belgique et en Europe.

C’est ainsi que la Fondation pour les Générations futures veut encoura-
ger et promouvoir des initiatives originales et inspirantes qui proposent 
un mode de développement durable pour la planète et ses habitants. 
Elle repère, valorise, accompagne les porteurs de ces initiatives afi n de 
favoriser de nouvelles pratiques et façons de penser qui contribuent 
activement à une société -présente et future- plus harmonieuse.

Plate-forme philanthropique pas comme les autres, la Fondation pour 
les Générations futures est un outil multiforme dans les mains des géné-
rations actuelles au service des générations futures. Elle agit dans les 3 
régions du pays, grâce à l’appui de ses donateurs, de ses partenaires et 
au soutien des pouvoirs publics. Elle invite toute personne ou organisa-
tion à soutenir ses actions et participer à ses missions.

www.fgf.be 
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> Inspirer à 360° pour le bien-être des  

    générations de demain!

Repérer et valoriser des initiatives exemplaires ins-
pirantes, telle est la raison d’être du Prix Hainaut 
horizons. Ce Prix est né de la volonté commune 
de la Province du Hainaut et de la Fondation pour 
les Générations futures de valoriser des initiatives 
remarquables qui aident notre société à réussir au 
quotidien sa transition vers un mode de dévelop-
pement durable. 

L’objectif et la méthodologie de ce Prix rejoignent ceux du Grand Prix 
des Générations futures à l’échelle nationale octroyés annuellement 
depuis 2007. Cette synergie permet au lauréat de chaque prix provin-
cial d’être automatiquement désigné «porte-drapeau de sa province» à 
l’échelon national.

Si notre bien-être est eff ectivement dépendant de la qualité de l’envi-
ronnement, de l’économie et de nos conditions sociales, gérer les 3 
séparément, de manière découplée, sectorielle, ne peut que conduire 
à des déséquilibres et des crises systémiques. La Fondation prône, dès 
lors, pour des scénarii de transition réalistes, graduels, où toutes les 
«parties prenantes» de notre société devront apprendre à entreprendre 
au présent, sans compromettre le futur. 

Au quotidien, les solutions doivent passer par plus d’intégration des dif-
férentes dimensions du développement durable dans tous les secteurs 
de la société et à tous les niveaux. Nous devons tous adopter une vision 
et agir «à 360°», et nous ouvrir aux interdépendances qui régissent la 
société et la planète!

A nouveau, cette année, les 3 nominés du Prix Hainaut horizons sont 
à leur échelle et avec leurs particularités, des modèles inspirants en la 
matière! Ils nous montrent la voie!

Benoît DERENNE, 

Directeur de la Fondation pour les Générations futures 
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> Le jury d’experts et le jury fi nal du

     3e Prix Hainaut horizons

Composition du Jury d’Experts (18/11/14)

• Philippe MERTENS, Conseiller en Développement durable à l’As-
sociation de la Ville & des Communes de la Région de Bruxelles-
Capitale

• Perrine FERAUGE, Docteur et Assistante de Recherche au sein du 
Service d’Analyse microéconomique, Faculté Warocqué d’Eco-
nomie et de Gestion, UMONS

• Alexandre BERTRAND, Conseiller en Entreprenariat responsable, 
GROUPE ONE, LE VILLAGE PARTENAIRE

• Killian SIMON, Intern Business Partner, BUSINESS & SOCIETY (Ré-
seau belge pour la responsabilité sociétale des entreprises)

Composition du Jury fi nal (27/02/15)

• Sabine STORME, Présidente du Jury, Responsable des projets 
CITTASLOW et SLOW FOOD à la Ville de Silly, Lauréate du 2e Prix 
Hainaut horizons

• Michaël COTTON, Administrateur de l’asbl OBJECTIF 2050
• Patrick BROCORENS, Professeur et Chercheur à la Faculté de 

Chimie de l’UMONS, Président de l’ASPO (Association belge 
pour l’Etude du Pic pétrolier et gazier)

• Marcel LEROY, Journaliste, Auteur de nombreux ouvrages sur le 
Hainaut

• Thierry NOESEN, Directeur de la Chocolaterie BELVAS, Lauréat 
du 1er Prix Hainaut horizons et Lauréat du Grand Prix des Géné-
rations futures 2013

Observateurs extérieurs

• Sandrino HOLVOET & Sabine VERHELST, Fondation pour les Gé-
nérations futures

• Caroline DORIGNAUX & Helen BARTHE-BATSALLE, Coordina-
trices du Prix Hainaut horizons
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Contact

David SQUIRE
Directeur
RESSOURCERIE LE CARRE
avenue des Prairies 1
7860 LESSINES
+32 68 646 715
www.recasbl.be

Découvrez le nominé en vidéo !

www.hainauthorizons.be/ressourcerie/
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> LA RESSOURCERIE LE CARRE

La Ressourcerie c’est:

• un service de collecte gratuit

 Du mardi au samedi, 4 camions de la Ressourcerie sillonnent la 
Wallonie picarde (+/-330 000 habitants) pour collecter gratuitement, 
et sur simple rendez-vous téléphonique, tout type de biens 
réutilisables. Simple condition: que ces biens soient réutilisables 
et situés au rez-de-chaussée. Est à noter que les dons peuvent être 
déposés directement aux magasins, durant les heures d’ouverture. 
Une convention est mise sur pied avec l’intercommunale IPALLE 
dans un objectif de favoriser le réemploi en Wallonie picarde.

• des biens de qualité à prix réduits…

 Après un travail vigilant de tri, nettoyage et étiquetage, le personnel 
de la Ressourcerie –inscrit dans une démarche de réinsertion– 
expose en magasin ces biens de qualité. Membre du réseau 
«Rec’up», la Ressourcerie participe, chaque année, à un audit qualité 
reprenant 120 normes de travail et ayant trait tant à la qualité du 
service, l’aspect et le confort des magasins que la communication. 
La Ressourcerie propose ses biens réutilisables dans 4 magasins: 
Lessines, Ath, Froyennes et Mouscron.

A qui s’adresse la Ressourcerie?

A tout le monde! Chacun peut y trouver son bonheur. Son équipe 
propose du textile, de la vaisselle, des bibelots, des livres, des jouets, du 
matériel de puériculture, du mobilier,... et bien d’autres choses! Mais la 
Ressourcerie est également et surtout là pour aider les personnes en état 
de précarité fi nancière, à trouver les biens de première nécessité. Ainsi, 
une réduction de 50 % sur le prix de vente est donnée à toute personne 
émergeant d’un CPAS ou d’un autre service social reconnu. En cas de 
sinistre (incendie, inondation,...), les biens sont donnés gratuitement.

Un impact réel

Cette année, ce seront plus de 800 tonnes qui ne partiront pas en 
décharge. Autant de tonnes dont la gestion ne sera pas gérée par 
la collectivité… Etant une entreprise de réinsertion reconnue, la 
Ressourcerie crée de l’emploi local et durable pour 18 personnes. En 
collaboration avec les CPAS voisins, elle propose également un cadre de 
travail à des chômeurs de longue durée. 

La récup’, c’est bien vu!
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Contact

Nathalie ABRASSART et Marcel BARATTUCCI - Architectes
STAR TECH MANAGEMENT GROUP 
rue Jules Antheunis 44/1
7030 SAINT-SYMPHORIEN
+32 65 364 607
info@startech-group.eu
www.startech-group.eu

Découvrez le nominé en vidéo !

http://www.hainauthorizons.be/cite-centennaire/
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> PROJET DE REHABILITATION DE 

 LA CITE DU CENTENAIRE

  STAR TECH MANAGEMENT GROUP

Dès les premières esquisses, le Projet de Réhabilitation de la Cité 
d’Habitations sociales du Centenaire à Montignies-sur-Sambre, pour 
La Sambrienne, a été enrichi par l’équipe pluridisciplinaire «St.Ar.Tech. 
Management Group» de Mons, en prenant en compte les principes 
de développement durable. Le projet comprend la rénovation 
énergétique de 4 immeubles, la transformation lourde de 2 immeubles, 
la construction de 12 logements passifs et adaptables sur une partie 
de terrain rendue libre après la démolition de 30 garages ainsi que 
le réaménagement des abords et des voiries du site. Il concerne 92 
logements et touche +/- 250 habitants.

L’approche environnementale est rencontrée par le principe 
d’éco-mobilité qui privilégie les modes de déplacement doux sur ce 
site situé au cœur d’une zone urbaine bien desservie, par l’utilisation 
rationnelle du territoire, par la gestion des déchets, tant durant les 
phases de démolition/transformation/construction que pendant 
l’exploitation, par la diminution de la consommation en énergie primaire 
des logements, grâce à leur caractère passif.

En termes de responsabilité sociale, la réhabilitation proposée contribue 
à améliorer la qualité de l’off re de logements, droit élémentaire inscrit 
dans la Constitution, accessibles au plus grand nombre et en toute 
équité. Elle respecte la santé des occupants, améliore leur cadre de 
vie, favorise des liens sociaux et intergénérationnels et renforce la 
convivialité.
Le projet génère une économie de moyens et assure la bonne maitrise 
des charges collectives. Le caractère très basse énergie des bâtiments 
rénovés et passif du nouveau bâtiment permet de réduire les charges 
de chauff age pour tous les habitants, de manière équitable.

Cette rénovation a valeur d’exemple et de communication, tant pour 
le secteur des logements publics par son approche globale novatrice, 
que pour les acteurs du secteur de la construction par l’approche de la 
gestion des déchets de démolition et la réalisation de travaux innovants 
augmentant leur expérience. Elle permettra aussi de lever les idées 
préconçues des maîtres d’œuvre publics et des locataires par rapport à 
l’occupation de logements passifs.
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Contact

Christophe DERBAISE
Gérant
VEGETABILIS
rue du Marais 5B
7620 BRUNEHAUT
+32 479 250 398
christophe@vegetabilis.be
www.vegetabilis.be

Découvrez le nominé en vidéo !

http://www.hainauthorizons.be/vegetabilis/
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> VEGETABILIS

VEGETABILIS, coopérative de producteurs de plantes et d’arbres, est une 
initiative visant à construire une croissance durable aux pépinières wal-
lonnes. (pourquoi les arbres ne monteraient-ils pas jusqu’au ciel?).

Un métier séculaire en voie de disparition en Hainaut? Le village hai-
nuyer de Lesdain, fi ef des pépinières wallonnes, reconnu pour la qualité 
de ses arbres ornementaux et fruitiers, est-il menacé? Prix tirés vers le 
bas, guerres fratricides. Les surfaces cultivées diminuent, les parcelles 
sont morcelées et les jeunes ne reprennent plus le fl ambeau. 

La coopérative VEGETABILIS, créée il y a un peu plus d’un an, a pour vo-
cation de redonner des couleurs au métier de pépiniériste.

Fédérant 7 pépinières de Lesdain, Frasnes et Céroux/Wavre, VEGETABILIS 
a pour vocation de valoriser au mieux les productions de ses coopéra-
teurs. Une même bannière est créée pour optimiser les ressources: pré-
sence lors des grands rendez-vous internationaux, synergies en termes 
de communication, économies réalisées en transport, matériel,… Les 
ressources naturelles sont utilisées de manière durable: récupération de 
l’eau de pluie, fertilisation des sols par l’utilisation de compost, préser-
vation des nappes phréatiques grâce à l’utilisation parcimonieuse des 
produits phytosanitaires,…

Tout est mis en œuvre pour la sauvegarde et le développement écono-
mique d’un métier vieux de 200 ans et ce, dans une optique «durable». 
La structure est une coopérative dans laquelle chaque coopérateur est 
écouté. Des partenariats forts sont scellés avec les clients et les fournis-
seurs. Les gammes de produits sont élaborées pour répondre au mieux 
aux demandes des marchés, tout en privilégiant la préservation d’es-
pèces rares. VEGETABILIS s’inscrit également dans les programmes mis 
en œuvre par la Wallonie, comme le Plan Maya, en favorisant les variétés 
pollinisantes, ou comme le label Certifruit, en remettant au goût du jour 
des variétés anciennes locales.

L’objectif de VEGETABILIS est d’atteindre le point d’équilibre écono-
mique dès son deuxième exercice et d’ouvrir ses portes prochainement 
à d’autres pépiniéristes. L’ambition est de fédérer un grand nombre 
d’acteurs wallons dans un avenir proche.
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> Laurent DUVINAGE

Le trophée remis au Lauréat 
du Prix Hainaut horizons est, 
chaque année, réalisé par un 
artiste hainuyer diff érent. Pour 
cette 3e édition, c’est Laurent 
DUVINAGE qui nous a proposé 
une œuvre en adéquation avec le 
développement durable.

Présentation de l’artiste

Les installations de Laurent 
DUVINAGE se composent de 
planches de bois de récupération 
sur lesquelles se perdent de petits 
personnages peints à l’aquarelle. 
L’artiste propose un travail utilisant 
le corps ou sa représentation pour 
créer un dialogue avec l’espace 
dans lequel ses personnages 
circulent. Souvent de dos ou la 

tête penchée, ces fi gures en quête d’identité se croisent, au travers des 
matériaux, et semblent investir les 3 dimensions. Ceux-ci se perdent et 
entament alors un questionnement autour de leur présence au monde 
ou de leur égarement dans celui-ci.

Pour cette cérémonie de remise du Prix du Développement durable 
de la Province de Hainaut, le plasticien a imaginé un trophée en bois 
recyclé. Cette sculpture est parcourue de personnages peints qui se 
rencontrent, se croisent pour ne former qu’une seule et même entité, 
celle d’un objet orienté vers l’activité humaine, respectueuse de son 
environnement. Une humanité dans sa diversité mais représentative 
d’un ensemble, à l’instar des recherches sur l’écologie eff ectuées par des 
individus de manière isolée et qui servent le monde dans sa globalité.

> Le trophée Hainaut horizons
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Laurent DUVINAGE est né en France en 1980. Il vit et travaille à Tournai.

Licence en Arts plastiques – Atelier Images dans le milieu, Arts², Mons

2015

Réalisation d’une fresque sur le parcours du Ravel, Mons 2015 Capitale 
européenne de la Culture, Mons 
Exposition Art Truc Troc, Bozar, Bruxelles

2014

Sélection pour le Prix de la Commission des Arts de la Région wallonne, 
Namur
Lauréat du Prix Charles Caty, Académie royale de Belgique, Bruxelles 
Exposition Art Truc Troc, Bozar, Bruxelles

2013

Exposition du Prix du Hainaut des Arts plastiques, Musée des Beaux-
Arts, Tournai 
Exposition de 40 œuvres pour le temps futur, Centre Culturel Jacques 
Franck, Bruxelles 

Contact:

laurentduvinage@gmail.com
http://artlow.tumblr.com
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Le Prix Hainaut horizons est une organisation conjointe de la Fon-

dation pour les Générations futures et de la Province de Hainaut, 

représentée par plusieurs de ses institutions:

• Hainaut Développement,
• le Service Communication de la Province de Hainaut,
• Hainaut Culture et Tourisme, Secteur des Arts plastiques,
• l’Observatoire de la Santé du Hainaut,
• la Direction générale de l’Action sociale,
• Hainaut Vigilance sanitaire,
• la Direction générale des Enseignements du Hainaut,
• le Lycée d’Enseignement technique du Hainaut,
• le Centre Agronomique de Recherches appliquées de la 
 Province de Hainaut,
• Hainaut Concept Impression.
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> Notes



Adresse du jour:

Grand-Hornu 

rue Sainte-Louise 82 
7301 HORNU

Contact: 

Caroline DORIGNAUX
Coordinatrice du Prix Hainaut horizons

caroline.dorignaux@hainaut.be
+32 65 342 579

 www.hainauthorizons.be


