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> Présentation
L’organisation du Prix Hainaut horizons est pilotée par plusieurs institutions 
provinciales, guidées par la Fondation pour les Générations futures. Un 
réseau de repérage, constitué de ces institutions, des intercommunales et 
des universités hainuyères, d’associations et d’opérateurs économiques, a 
été mis sur pied par un groupe de travail provincial. Ce réseau a transmis 
à l’institution coordinatrice du prix, le nom d’entreprises, d’associations, de 
communes ou de centres qui, dans leur gestion et leur travail quotidiens, 
rencontrent les 4 critères du développement durable: l’économie, le social, 
l’environnement et la gestion participative (on parle aussi des 4 P: people, 
planet, prosperity, participatory governance).

L’objectif de la Fondation pour les Générations futures est d’activer des sy-
nergies locales avec le Grand Prix des Générations futures (prix national), 
en aidant à créer des Prix du Développement durable à portée provinciale 
qui auraient les mêmes objectifs et modes de sélection que le Grand Prix. 
Dans cette optique, un lauréat d’un prix provincial du développement du-
rable reconnu par la Fondation est automatiquement admis à figurer dans la 
sélection officielle du Grand Prix suivant. 

Quatre provinces wallonnes organisent leur prix provincial: la Province du 
Luxembourg (le Godefroid du Développement durable), la Province de Na-
mur (Prix du Développement durable), la Province du Brabant wallon (Prix 
Incidences) et la Province de Hainaut (Prix Hainaut horizons). Les provinces 
flamandes sont, quant à elles, abordées par la Fondation pour les Généra-
tions futures afin de se lancer dans la démarche des prix provinciaux.

Pour cette 5e édition, 23 initiatives ont ainsi été repérées sur tout le terri-
toire du Hainaut. Contactés par téléphone, ces «repérés» ont pu faire le choix 
de concourir pour le Prix Hainaut horizons. 11 ont répondu présents et ont 
renvoyé leur dossier de candidature. Parmi ces 11 participants, un jury indé-
pendant constitué de 4 experts en développement durable a choisi 3 fina-
listes selon une grille de cotation de critères prédéterminés. Un second jury, 
constitué de 5 personnalités du Hainaut indépendantes et issues des sec-
teurs économique, social, environnemental, journalistique et académique a 
choisi, ce 8 mars 2018, le Lauréat du 5e Prix Hainaut horizons qui sera dévoilé 
lors de la Cérémonie. 

    L’équipe Hainaut horizons
    Province de Hainaut
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> Le développement durable 
    et la Province de Hainaut 

Le terme «développement durable» est, à l’heure actuelle, décliné un 
peu à toutes les sauces et est souvent utilisé, à tort, comme un syno-
nyme des mots environnement, vert ou écologie. Même si ces notions, 
tout à fait louables, font bien partie du développement durable, elles en 
constituent un pilier et non une finalité en soi. 

«Le développement durable est un mode de développement qui ré-
pond aux besoins des générations du présent sans compromettre la 
capacité des générations futures à répondre aux leurs». Cette défini-
tion a été proposée par la Commission mondiale sur l’environnement et 
le développement dans le Rapport «Notre Avenir à Tous», dit «Rapport 
Brundtland», soumis à l’Assemblée nationale des Nations-Unies en 1987. 
Le terme développement met l’accent sur le concept de satisfaction des 
besoins de tous, avec une attention particulière pour les plus démunis. 
Le terme «durable» est défini comme la cohérence entre les besoins et 
les ressources globales de la Terre à long terme.

 

Aux 3 piliers de base que sont l’économie, le social et l’environnement, 
un 4e pilier est souvent ajouté. Il peut tantôt s’agir de la culture, tantôt de 
la gestion participative ou encore de la bonne gouvernance. 

Dans la mise sur pied de ce Prix du Développement durable, la Province 
de Hainaut s’est alignée sur la définition proposée par la Fondation pour 

Environnement

Social Economie

Vivable Viable

Durable

Equitable



5

les Générations futures, fondatrice du Grand Prix et qui nous a guidés 
tout au long du projet. La gestion participative, soit la capacité d’inté-
gration et la participation des citoyens dans un projet donné, s’est posée 
comme 4e axe. L’aspect culturel a également été inclus dans ce projet 
par la présentation de l’œuvre d’un artiste local dont la démarche est 
durable.

En organisant le Prix Hainaut horizons, la Province de Hainaut s’inscrit 
dans une logique de développement durable en mettant en avant les 
initiatives hainuyères exemplaires qui ont réussi l’intégration au quoti-
dien des aspects sociaux, environnementaux et économiques dans des 
projets viables. Ces initiatives concrètes peuvent servir de modèle et 
s’étendre sur l’ensemble du territoire provincial, puis national. De plus, 
l’organisation de cet évènement repose sur la transversalité des com-
pétences et des services et correspond à la philosophie du Plan stra-
tégique et opérationnel provincial (PSO). Ce plan moderne dont s’est 
dotée la Province guide les projets de l’ensemble des institutions pro-
vinciales. Il permet à l’administration publique provinciale de recadrer 
ses missions autour d’une politique durable, de s’adapter aux change-
ments qui l’entourent et de s’inscrire dans une dynamique de services 
adaptés à la demande des citoyens. 

De nouveaux projets ont été développés au sein des différentes ins-
titutions provinciales, chacune dans son domaine d’expertise, mais 
toujours en appliquant une politique de gestion durable. Par exemple: 
développer une nouvelle offre d’animations de sensibilisation au déve-
loppement durable pour le public scolaire; sensibiliser et informer les 
acteurs du territoire hainuyer sur la problématique des énergies renou-
velables et de l’URE; conscientiser la population aux concepts de dé-
veloppement durable, à la protection de l’environnement et de la bio-
diversité; positionner le territoire du Hainaut comme une destination 
touristique verte et durable à l’échelle nationale et internationale; inté-
grer l’éducation au développement durable dans le projet pédagogique 
de l’enseignement provincial à travers la mise en œuvre d’un Agenda 21 
scolaire; développer et mettre en œuvre un système de management 
environnemental conforme à la norme ISO 14001 et l’intégrer au sys-
tème qualité déjà en place; entretenir les relations de coopération inter-
nationale dans le domaine de l’agronomie; s’inscrire dans le  dévelop-
pement territorial durable: développement des collaborations intra et 
extra-provinciales et partenariats dans les structures supracommunales; 
sensibiliser et éduquer à l’alimentation équilibrée et locale; augmenter 
l’utilisation d’aliments durables au sein des institutions provinciales; 
diminuer l’usage des pesticides au sein des espaces verts provinciaux; 
diminuer la consommation d’énergie des bâtiment provinciaux,...

La Province de Hainaut et la Fondation pour les Générations futures 
sont ici partenaires, pour promouvoir une société harmonieuse, respec-
tueuse des autres et du lendemain.
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> Transmettre un monde habitable

Fondée en 1998, la Fondation pour les Générations futures est la fon-
dation belge dédiée exclusivement à la transition de notre société vers 
un mode de développement soutenable, l’un des plus grands défis du  
21e siècle. Fondation d’utilité publique, elle est pluraliste, indépendante 
et active dans les trois régions du pays. Plateforme de philanthropie 
transformatrice, elle permet à ses partenaires, mécènes et donateurs 
d’investir dans les générations futures.

La Fondation pour les Générations futures dispose également d’une 
vaste expérience dans le soutien d’organisations et de porteurs de pro-
jets qui mettent en œuvre des initiatives soutenables en Belgique et en 
Europe. Elle veut encourager et promouvoir des initiatives originales et 
inspirantes qui proposent un mode de développement durable pour la 
planète et ses habitants. Elle repère, valorise, accompagne les porteurs 
de ces initiatives afin de favoriser de nouvelles pratiques et façons de 
penser qui contribuent activement à une société – présente et future – 
plus harmonieuse.

www.fgf.be 
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> Inspirer à 360° pour le bien-être des  
    générations de demain!

Le succès grandissant du film «Demain» auprès du 
grand public témoigne d’un désir de visions positives 
pour demain, de voir que, face aux défis et impasses 
de nos sociétés, des solutions existent, non seulement 
possibles, mais déjà réalisées.
Et, bonne nouvelle, «Demain», cela existe aussi chez 

nous! Les trois finalistes du Prix Hainaut horizons en sont, cette année 
encore, d’excellents exemples.

Repérer et valoriser ces initiatives exemplaires qui contribuent à prépa-
rer la transition de notre société vers un mode de développement plus 
soutenable, telle est la raison d’être du Prix Hainaut horizons. L’objectif 
et la méthodologie de ce prix rejoignent ceux du Grand Prix des Généra-
tions futures, organisé à l’échelle nationale depuis 2007 par la Fondation 
pour les Générations futures. Cette synergie permet au lauréat du prix 
provincial d’être automatiquement désigné «porte-drapeau de la pro-
vince» à l’échelon national et donc de concourir à la prochaine édition 
du Grand Prix dont la proclamation aura lieu en novembre 2018. 

Depuis 20 ans, la Fondation pour les Générations futures se consacre 
entièrement à la transition vers une société plus soutenable. Car si notre 
bien-être est effectivement dépendant de la qualité de l’environnement, 
de l’économie et de nos conditions sociales, gérer les trois séparément 
ne peut que conduire à des déséquilibres et des crises systémiques. Au 
quotidien, les solutions doivent passer par plus d’intégration de ces dif-
férentes dimensions du développement durable dans tous les secteurs 
de la société et à tous les niveaux. Nous devons tous adopter une vision 
et agir «à 360°» et nous ouvrir aux interdépendances qui régissent la 
société et la planète! 
Les trois finalistes du Prix Hainaut horizons sont, à leur échelle et chacun 
dans leur secteur, des modèles inspirants: la coopérative Coopéco ras-
semblant plus de 300 membres actifs pour un développement durable 
des modes de consommation; l’entreprise de travail adapté Nekto qui a 
largement investi dans de nouveaux équipements et modèles de ges-
tion durables; la Régie d’habitat rural en Val de Sambre qui accueille des 
stagiaires éloignés de l’emploi pour une formation de plusieurs mois 
«les mains dans la terre». 
Félicitations à tous les trois. Espérons que ce prix les encouragera à 
poursuivre dans la voie d’un développement durable et qu’ils inspire-
ront d’autres à s’y engager.

Benoît DERENNE, 
Directeur de la Fondation pour les Générations futures



8

> Le jury d’experts et le jury final du 
     5e Prix Hainaut horizons
Composition du Jury d’Experts (23/11/17)

• Perrine FERAUGE, Première Assistante et Maître de Conférences, 
Professeur de Responsabilité sociétale des Entreprises, Service 
d’Analyse microéconomique, Faculté Warocqué d’Economie et 
de Gestion, UMONS;

• Christophe REYNERS, Maître-Assistant en Ethique et Manage-
ment durable, Haute Ecole de la Province de Namur, et Coor-
dinateur de la Formation complémentaire en Développement 
durable à l’Université de Namur;

• Sylvie VARLEZ, Experte, Task Force Développement durable, Bu-
reau fédéral du Plan;

• Lionel WANET, Coordinateur pédagogique du BAC en «Conseil-
ler en Développement durable», Haute Ecole de la Province de 
Namur.

Composition du Jury Etudiants (28/02/18)
• Pour l’UMONS, Faculté Warocqué d’Economie et de Gestion: étu-

diants bacheliers du bloc 3 en Sciences de Gestion, en Sciences 
économiques et de Gestion et en Ingénieur de Gestion; cours 
de RSE de Perrine FERAUGE, Première Assistante et Maître de 
Conférences;

• Pour l’UCL Mons, Faculté de Sciences économiques et de Ges-
tion: les étudiants de Master 1 en Sciences économiques et de 
Gestion, cours de Responsabilité sociétale des Entreprises de 
Vincent TRUYENS, Chargé de Cours.

Composition du Jury final (08/03/18)
• Samuel CHAPPEL, Directeur du Festival LaSemo, Lauréat de la 4e 

édition du Prix Hainaut horizons, Président du jury;
• Patrick BROCORENS, Professeur et Chercheur à la Faculté des 

Sciences de l’UMONS et Président de l’ASPO Belgique (Associa-
tion for the Study of Peak Oil and Gaz);

• François HONORE, CEO (Chief Efferviness (Effervescence + Hap-
piness) Officer), Société Geo Consulting;

• Serge VOGELS, Directeur - Espace Environnement;
• Alfonza SALAMONE, Journaliste et Artisan Créateur (Bijoux Al-

fonza Salamone et Apolline).

Observateurs extérieurs
• Aline GOETHAELS, Fondation pour les Générations futures,
• Caroline DORIGNAUX et Fannie LECOMTE, Prix Hainaut horizons.

> LES NOMINES <
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Contact
Marie-Françoise LECOMTE
Administratrice déléguée
rue de l’Abattoir 12
6030 CHARLEROI
Tél.: +32 494 64 46 63
coopeco-supermarche.be  

Découvrez le nominé en vidéo !
http://www.hainauthorizons.be/coopeco/
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> COOPECO
Coopéco est un «super-marché» coopératif et participatif qui a ouvert 
ses portes à Marchienne-au-Pont en septembre 2016. 

Déjà saluée par les médias locaux, cette coopérative de consommateurs 
participe à la création d’une dynamique locale positive, en promouvant 
un modèle solidaire, participatif, durable et ouvert à tous ceux qui 
souhaitent s’inscrire dans cette transition. 

Chaque client est tout d’abord un membre coopérateur. Par là, il 
bénéficie de l’accès aux produits du magasin Coopéco à un prix attractif 
et s’engage à participer au fonctionnement de Coopéco en se mettant à 
disposition du supermarché pendant trois heures par mois.

Coopéco facilite l’accès de tous à une alimentation durable, saine et 
de qualité. Ses priorités sont la mise en avant de producteurs locaux, 
l’utilisation de circuits courts, la mise en magasin de produits éthiques 
et de saison, et la lutte contre le gaspillage alimentaire. Il se crée un 
respect mutuel avec les producteurs sélectionnés, en mettant, entre 
autres, un point d’honneur à respecter leurs marges de production.  

Chacun participe à l’évolution du projet en partageant ses compétences 
et connaissances, et en participant aux décisions prises lors des 
assemblées générales sur le principe de la démocratie participative. 
Au-delà de son rôle éducationnel sur le «Comment décider ensemble?», 
Coopéco est un vecteur de changement concret qui touche à des 
choix importants de société. Elle souhaite, en effet, mettre en place 
une alternative durable à la grande distribution en levant les freins 
économiques, sociaux, culturels et informationnels qui limitent la 
diffusion de ce type de consommation auprès d’un public non informé, 
voire fragilisé. 

L’humain est au centre de ses préoccupations: les copropriétaires du 
super-marché organisent, par exemple, des activités de sensibilisation 
à l’alimentation durable, des ateliers pratiques liés à l’alimentation, des 
soirées musicales,… La mise en réseau et la mixité sociale apportent 
une réelle amélioration au cadre de vie, parfois trop cloisonné, des 
personnes qui s’y retrouvent.

Des échanges enrichissants se produisent également avec les 
personnes très précarisées qui participent aux activités de réinsertion 
professionnelle d’AVANTI (Centre d’Insertion socioprofessionnelle agréé 
par la Région wallonne) ainsi qu’avec les habitants du quartier.
Chacun des coopérateurs de Coopéco pose sa pierre à l’édifice d’une 
nouvelle dynamique de société participative, plus respectueuse de 
l’humain et de son environnement, et économiquement viable.
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Contact
Maud LAMBILLOTTE
Responsable Environnement
chemin du Clypot 3
7063 NEUFVILLES
maud.lambillotte@nekto.be
www.nekto.be

Découvrez le nominé en vidéo !
http://www.hainauthorizons.be/nekto/
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> NEKTO
L’entreprise de travail adapté Nekto, créée en 1963 sous le nom d’Atelier 
Protégé Reine Fabiola, garantit un emploi valorisant, adapté et stable à 
des adultes présentant un handicap mental léger, moteur ou sensoriel. 
Située dans la région de Soignies, Nekto offre aux entreprises et aux 
administrations publiques des services de sous-traitance en peinture en 
bâtiment, entretien des espaces verts, emballage, conditionnement, tri 
et manutention, et call-center. Nekto fabrique également des palettes 
industrielles, du mobilier ou tout autre objet en bois sur mesure, à 
l’unité ou en série. Pour les particuliers, Nekto propose aussi des services 
de peinture en bâtiment, d’entretien des espaces verts, de repassage et 
de nettoyage à domicile.

L’ETA compte aujourd’hui près de 300 travailleurs dont 250 présentent 
un handicap et sont reconnus par l’AVIQ.

L’entreprise s’attache à réussir un pari quotidien : allier l’équilibre 
financier, la satisfaction du client et le bien-être de ses travailleurs. Pour 
y arriver, Nekto s’appuie sur différents axes : la gestion du potentiel 
humain, la mise à disposition d’outils performants et adaptés, la 
structuration du travail, la formation des jeunes via des stages pour les 
élèves de l’enseignement spécial et aussi le maintien au travail de son 
personnel vieillissant. 

Soucieuse de minimiser au maximum son empreinte écologique, 
Nekto investit depuis longtemps de gros moyens dans une démarche 
de développement durable. L’entreprise est continuellement à la 
recherche de solutions innovantes afin de réduire sa consommation 
d’énergie et ses émissions de gaz à effet de serre, sa quantité de 
déchets, sa consommation d’eau ou encore son utilisation de produits 
phytosanitaires... L’installation sur le site de Nekto de panneaux 
photovoltaïques, de nouvelles chaudières à condensation performantes 
au gaz, d’une unité de cogénération et d’un système de récupération 
de la chaleur dégagée par l’atelier de repassage ont déjà permis à 
l’entreprise de réduire de 48% ses émissions de CO2 ces 10 dernières 
années.. Une diminution drastique des émissions de CO2 qui passe aussi 
par une valorisation continuelle de la mobilité alternative. La gestion 
des déchets et la gestion de l’eau ont également fait l’objet de grandes 
réflexions.

Nekto se tourne résolument vers l’utilisation de produits ou de 
méthodes plus écologiques dans le cadre de ses activités de peinture, 
de nettoyage ou d’entretien des espaces verts.
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Contact
Jean-François TESAIN
Médiateur social
rue de Forestaille 12
6542 SARS-LA-BUISSIERE
rhrvaldesambre@gmail.com 
www.regiehabitatrural-vds.be

Découvrez le nominé en vidéo !
http://www.hainauthorizons.be/regie-dhabitat-rural-val-de-sambre/
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> Régie d’habitat rural en Val de Sambre 
Un projet de formation et d’insertion socio-professionnelle «les mains 
dans la terre»

Cette régie fait partie des 33 régies de quartier implantées en Wallo-
nie. Comme ses consœurs, elle poursuit deux missions conjointes : le 
développement d’une dynamique de quartier et l’accompagnement 
à l’insertion socioprofessionnelle des  personnes les plus éloignées de 
l’emploi. Les stagiaires en formation sont encadrés par un ouvrier com-
pagnon pour les apprentissages plus techniques, et par un médiateur 
social pour les démarches administratives et le suivi. 

Créée en 2010 à l’initiative du Fonds du Logement de Wallonie, de la 
Commune et du CPAS de Lobbes, cette petite asbl joue un rôle essentiel 
dans la dynamique participative de la Ferme de Forestaille au sein de la-
quelle elle est installée. Cette ferme du 17ème siècle rachetée en 2008 par 
le Fonds du Logement pour y créer des logements et des projets d’éco-
nomie sociale, est en voie de réhabilitation dans une optique durable. 

La Régie y accueille les stagiaires de la région et leur donne l’oppor-
tunité de se former aux métiers verts : la gestion d’espaces verts et le 
maraîchage agroécologique. Ils  sont éveillés à la protection de l’envi-
ronnement, la préservation des ressources et l’économie d’énergie lors 
d’ateliers spécifiques.

Le développement de la biodiversité est au centre de toutes les atten-
tions. Le site de la ferme de Forestaille est un véritable terrain d’appren-
tissage grandeur nature : on y trouve un potager de 60 ares, une serre 
de 400m2, un verger conservatoire de variétés anciennes, un lagunage 
pour la filtration des eaux usées, une mare, un rucher didactique et des 
prairies naturelles à haute valeur biologique.

Dans le quartier, de nouveaux contacts se créent: les espaces publics  
entretenus par les stagiaires contribuent ainsi à améliorer la qualité de 
vie de l’ensemble des habitants, le pressage de pommes et la vente de 
paniers de légumes aux habitants de l’entité est une occasion de ren-
contres, des journées spéciales sont organisées comme  la Fête des Voi-
sins, les Journées wallonnes de l’eau,…

La sérénité des lieux est également propice à la construction des projets 
personnels et professionnels des stagiaires. La Régie soutient leurs dé-
marches par des mises en situation professionnelles contribuant à leur 
orientation et à l’acquisition de compétences professionnelles.
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> Samuel COISNE
Chaque année, le trophée 
remis au Lauréat du Prix 
Hainaut horizons est réalisé 
par un artiste hainuyer.

Pour cette 5e édition, l’ar-
tiste Samuel COISNE a créé 
une œuvre archéologique 
des temps modernes, inti-
tulée «Vestiges».

Le trophée est fabriqué d’une matière issue du sol du logement en réno-
vation de ses voisins qui présentait un intérêt et qu’il a sauvé in extremis. 
Ces rebuts bénéficient ainsi d’un souffle supplémentaire.

La matière première des œuvres de Samuel COISNE se nourrit de rési-
dus matériels ou immatériels issus de la culture occidentale et surtout 
des produits que la société de consommation a introduits au cours 
des cinquante ou soixante dernières années. C’est en réaction à cette 
manne soudaine que l’artiste, comme beaucoup d’entre nous, s’est mis 
à récolter, trier, puis réutiliser ces matériaux (papier, bois, verre cassé, 
polystyrène) dans des installations et des objets qui acquièrent ainsi 
une seconde vie.

> Le trophée Hainaut horizons
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Biographie

Samuel COISNE (1980) est un jeune artiste français ayant grandi et étu-
dié en Belgique. Il fait état d’une sensibilité et d’un monde bien singu-
liers, entre déstructuration et reconstruction. La fragilité, le hasard et 
l’apparition sont au cœur de sa pratique. En jouant avec les codes, les 
divers matériaux, ou encore la question du vrai et du faux, du réel et 
de l’illusion, il donne à son œuvre une poétique et une réflexion sur la 
société d’aujourd’hui.
Il a pris part à de nombreuses expositions collectives et individuelles et 
est devenu, au fil des ans, un artiste confirmé, présent également sur la 
scène internationale. 
2004: Obtention d’un Master en Arts plastiques à l’École supérieure des 
Arts plastiques et visuels de Mons
2011: Sélection pour le Prix Médiatine et le Prix de la jeune Sculpture de 
la Communauté française de Belgique
2012: Exposition Monographies d’artistes Arts 10 + 2 à la Médiatine - 
Bruxelles qui réunit une grande partie de ses œuvres et accompagnée 
d’un catalogue
2013: Présence à l’Art Paris Art Fair au Grand Palais sur le stand de la 
galerie libanaise Alice MOGABGAB avec laquelle il travaille depuis plu-
sieurs années
2014: Exposition Sweet cuts à la Galerie Alice MOGABGAB - Beyrouth
2015: Sélection au Prix du Hainaut des Arts plastiques
2015: Exposition The Glory Of Broken Things à la MAAC - Maison d’Art 
actuel des Chartreux - Bruxelles qui marque la fin d’une résidence de 
3 ans
2016: Exposition Nothing but Precious - Espace Larith - Chambéry, 
France
2017: Exposition Distradition - Galerie Plagiarama - Bruxelles en duo 
avec Kasper DE VOS
2018: Exposition Parts of infinity - Hôtel Bloom – Bruxelles

Contact
Samuel COISNE
samuelcoisne@gmail.com
+32 484 639 646
www.samuelcoisne.com
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Le Prix Hainaut horizons est une organisation conjointe de la Fon-
dation pour les Générations futures et de la Province de Hainaut, 
représentée par plusieurs de ses institutions:

• Hainaut Développement,
• le Service Communication de la Province de Hainaut,
• Hainaut Culture et Tourisme - Secteur des Arts plastiques,
• l’Observatoire de la Santé du Hainaut,
• la Direction générale de l’Action sociale,
• Hainaut Vigilance sanitaire,
• la Direction générale des Enseignements du Hainaut,
• le Centre agronomique de Recherches appliquées de la Province 

de Hainaut,
• Hainaut Concept Impression.

Pour plus d’informations sur les institutions provinciales:  
www.hainaut.be
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> Nos lauréats 

- Lauréat de la 1e édition du Prix Hainaut horizons: 
 la chocolaterie Belvas située à Ghislenghien (2013)
 
- Lauréat de la 2e édition du Prix Hainaut horizons: 
 la Ville de Silly pour ses projets Slow Food et Citta Slow (2014) 

- Lauréat de la 3e édition du Prix Hainaut horizons: 
 la Ressourcerie Le Carré, active en Wallonie picarde (2015) 

- Lauréat de la 4e édition du Prix Hainaut horizons: 
 le festival musical et des arts de la scène LaSemo (2017)

Editrice responsable: Nathalie QUEVY, HAINAUT DEVELOPPEMENT, 
boulevard Initialis 22 - 7000 MONS - Impression sur papier FSC avec encres végétales



Adresse du jour:
Grand-Hornu 

rue Sainte-Louise 82 
7301 HORNU

Contact: 
Caroline DORIGNAUX

Coordinatrice du Prix Hainaut horizons
caroline.dorignaux@hainaut.be

+32 65 342 579

 www.hainauthorizons.be


