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> Présentation
Le développement durable est «un mode de développement qui répond aux besoins des 
générations du présent sans compromettre la capacité des générations futures à répondre 
aux leurs». La définition proposée par la Commission mondiale sur l’environnement et 
le développement dans le Rapport «Notre Avenir à Tous», dit «Rapport Brundtland», 
fut soumise à l’Assemblée nationale des Nations-Unies en 1987. Le terme développe-
ment met l’accent sur le concept de satisfaction des besoins de tous, avec une atten-
tion particulière pour les plus démunis. Le terme «durable» est défini comme la cohé-
rence entre les besoins et les ressources globales de la Terre à long terme.

On parle globalement des 4 P du développement durable: People, Planet, Prosperity, 
Participatory governance, nous en avons ajouté un cinquième: la culture avec la mise 
en valeur d’un artiste hainuyer à la démarche durable. L’organisation du Prix Hainaut 
horizons, dont la première édition date de 2012, est pilotée par plusieurs institutions 
provinciales, guidées par la Fondation pour les Générations Futures. 

Un réseau de repérage, constitué de ces institutions, des intercommunales et des uni-
versités hainuyères, d’associations et d’opérateurs économiques, a été mis sur pied 
par un groupe de travail provincial. Ce réseau a transmis à l’institution coordinatrice 
du prix, le nom d’entreprises, d’associations, de communes ou de centres qui, dans 
leur gestion et leur travail quotidiens, rencontrent les 4 critères du développement 
durable: l’économie, le social, l’environnement et la gestion participative.

Pour cette 6e édition, 16 initiatives ont ainsi été repérées sur tout le territoire du Hai-
naut. Une fois contactés, ces «repérés» ont pu faire le choix de concourir pour le Prix 
Hainaut horizons. Neuf ont répondu présents et ont renvoyé leur dossier de candida-
ture. Parmi ces 9 participants, un jury indépendant, constitué de 4 experts en déve-
loppement durable, a choisi 3 finalistes selon une grille de cotation de critères pré-
déterminés. Un second jury, constitué de 5 personnalités du Hainaut indépendantes 
et issues des secteurs économique, social, environnemental, journalistique et acadé-
mique et présidé par Madame Marie-Françoise LECOMTE, Administratrice déléguée 
chez COOPECO (lauréat de la 5e édition) a choisi, ce 28 mars 2019, le Lauréat du 6e Prix 
Hainaut horizons qui sera dévoilé lors de la Cérémonie.

Parallèlement au Prix Hainaut horizons, un Prix du public est remis par les citoyens 
votant sur le site www.hainauthorizons.be.

Un Prix des Etudiants est également remis en collaboration avec les étudiants de 
l’UMONS et de l’UCL Mons inscrits au cours de Responsabilité Sociétale des Entre-
prises, et de la Haute Ecole Provinciale du Hainaut Condorcet et de la Haute Ecole en 
Hainaut inscrits au cours de Master en Ingénierie et Action Sociales. 

A tous, merci pour votre implication. 

				    L’équipe Hainaut horizons

				    Province de Hainaut
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> Le développement durable 
    et la Province de Hainaut 

En organisant le Prix Hainaut horizons, la Province de Hainaut s’inscrit 
dans une logique de développement durable en mettant en avant les 
initiatives hainuyères exemplaires qui ont réussi l’intégration au quoti-
dien des aspects sociaux, environnementaux et économiques dans des 
projets viables. Son souhait est que ces initiatives concrètes puissent 
servir de modèle et s’étendre sur l’ensemble du territoire provincial, puis 
national.

Le développement durable est à l’heure actuelle au cœur de toutes les 
préoccupations citoyennes et Institutionnelles. De nombreux citoyens 
mettent au défi les pouvoirs publics de répondre aux Objectifs du 
Développement durables de l’ONU d’ici 2030. La vision stratégique à 
long terme du développement durable de l’Etat fédéral, de la Région  
wallonne et de la Province de Hainaut entend répondre à cet appel sous  
4 grands thèmes:

•	 une société qui promeut la cohésion sociale (santé, lutte contre 
la pauvreté, emploi);

•	 une société qui adapte son économie aux défis économiques, 
sociaux et environnementaux (modes de consommation et de 
production, alimentation, énergie, mobilité et transports);

•	 une société qui préserve son environnement (changements cli-
matiques, ressources naturelles, qualité de l’air, biodiversité);

•	 une société soutenue par son administration qui assume sa res-
ponsabilité sociétale (pouvoirs publics, finances publiques, poli-
tique scientifique, coopération au développement).

Consciente que les défis actuels sont nombreux, la Province de Hainaut 
soutient la transition vers une économie efficace dans l’utilisation des 
ressources, juste socialement et porteuse de sens.  
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Depuis plusieurs années, des projets sont développés au sein des diffé-
rentes institutions provinciales, chacune dans son domaine d’expertise, 
mais toujours en appliquant une politique de gestion durable auprès de 
ses différents publics: 

•	 les écoles: développement d’une nouvelle offre d’animations 
de sensibilisation au développement durable pour le public sco-
laire; intégration de l’éducation au développement durable dans 
le projet pédagogique de l’enseignement provincial à travers la 
mise en œuvre d’un Agenda 21 scolaire;

•	 les citoyens: sensibilisation et éducation à l’alimentation équi-
librée et locale, conscientisation de la population aux concepts 
de développement durable, à la protection de l’environnement 
et de la biodiversité; positionnement du territoire du Hainaut 
comme une destination touristique verte et durable à l’échelle 
nationale et internationale;

•	 les pouvoirs locaux: s’inscrire dans le développement territo-
rial durable: développement des collaborations intra et extra-
provinciales et partenariats dans les structures supra-commu-
nales; sensibiliser et informer les acteurs du territoire hainuyer 
sur la problématique des énergies renouvelables et de l’URE;

•	 les agriculteurs: entretenir les relations de coopération interna-
tionale dans le domaine de l’agronomie; promouvoir une agri-
culture raisonnée.

En interne également, la Province de Hainaut développe des projets 
pour son personnel et son administration: développement et mise 
en œuvre d’un système de management environnemental conforme à 
la norme ISO 14001 et intégration au système qualité déjà en place; aug-
mentation de l’utilisation d’aliments durables au sein des institutions 
provinciales; diminution de l’usage des pesticides au sein des espaces 
verts provinciaux; diminution de la consommation d’énergie des bâti-
ments provinciaux,...

www.hainaut.be
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> Transmettre un monde habitable

Fondée en 1998, la Fondation pour les Générations Futures est la fonda-
tion belge dédiée exclusivement à la transition de notre société vers un 
mode de développement soutenable, l’un des plus grands défis du 21e 
siècle. Fondation d’utilité publique, elle est pluraliste, indépendante et 
active dans les trois régions du pays. Plateforme de philanthropie trans-
formatrice, elle permet à ses partenaires, mécènes et donateurs d’inves-
tir dans les générations futures.

La Fondation pour les Générations Futures dispose également d’une 
vaste expérience dans le soutien d’organisations et de porteurs de pro-
jets qui mettent en œuvre des initiatives soutenables en Belgique et en 
Europe. Elle veut encourager et promouvoir des initiatives originales et 
inspirantes qui proposent un mode de développement durable pour la 
planète et ses habitants. Elle repère, valorise, accompagne les porteurs 
de ces initiatives afin de favoriser de nouvelles pratiques et façons de 
penser qui contribuent activement à une société – présente et future – 
plus harmonieuse.

L’objectif de la Fondation est d’activer des synergies locales en aidant à 
créer des Prix du Développement durable à portée provinciale. Quatre 
provinces wallonnes organisent leur prix provincial: la Province du 
Luxembourg (Godefroid du Développement durable), la Province de 
Namur (Prix du Développement durable), la Province de Brabant wallon 
(Trophées Incidences) et la Province de Hainaut (Prix Hainaut horizons).

www.fgf.be 
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> Inspirer à 360° pour le bien-être des 	
    générations de demain!

Les choses bougent, et ce sont entre autres et 
surtout les jeunes d’aujourd’hui qui se mobi-
lisent pour dire ‘stop’ et pour demander au 
monde politique de prendre des mesures 
concrètes et ambitieuses ! Partant d’un désir 
de visions positives pour demain, leur mobili-
sation fait écho à ce foisonnement d’initiatives 
concrètes. Les trois nominés du Prix Hainaut ho-
rizons en sont, cette année encore, d’excellents 
exemples de projets qui tracent un nouveau 
chemin.

Repérer et valoriser ces initiatives exemplaires qui transforment notre 
société vers un mode de développement plus soutenable, telle est la 
raison d’être du Prix Hainaut horizons, soutenu depuis 2012 par la Fon-
dation pour les Générations Futures. Car si notre bien-être est effective-
ment dépendant de la qualité de l’environnement, de l’économie et de 
nos conditions sociales, gérer les trois séparément ne peut que conduire 
à des déséquilibres et des crises systémiques. Au quotidien, les solutions 
doivent passer par plus d’intégration de ces différentes dimensions du 
développement durable dans tous les secteurs de la société et à tous les 
niveaux. Nous devons tous adopter une vision et une action «à 360», et 
nous ouvrir aux interdépendances qui régissent la société et la planète ! 

Les trois finalistes du Prix Hainaut horizons sont à leur échelle et chacun 
dans leur secteur, des modèles inspirants. Félicitations à tous les trois 
d’avoir osé sortir des sentiers battus. Ils ont convaincu le jury par leur 
maturité. Ce prix les encouragera à poursuivre dans la voie d’un déve-
loppement durable et inspirera d’autres à s’y engager. La Fondation sera 
à leurs côtés pour les valoriser auprès d’un large public et les connecter 
à une communauté vibrante de porteurs de projets.

Benoît DERENNE, 
Directeur de la Fondation pour les Générations Futures
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> Composition des jurys d’experts et du 	
    jury final du 6e Prix Hainaut horizons     

Composition du Jury d’Experts (19/11/18)
•	 Perrine FERAUGE, Première Assistante et Maître de Conférences, 

Professeur de Responsabilité sociétale des Entreprises, Service 
d’Analyse microéconomique, Faculté Warocqué d’Economie et de 
Gestion, UMONS

•	 Sylvie VARLEZ, Experte, Task Force Développement durable, Bureau 
fédéral du Plan

•	 Aline GOETHALS, Chef de Projet Contrat de quartier durable Peter-
bos, Commune d’Anderlecht 

•	 Sylvie LOUTZ, Secrétaire générale, Département Développement 
durable, SPW

Composition du Jury Etudiants (19/03/19)
•	 Pour l’UMONS, Faculté Warocqué d’Economie et de Gestion: les étu-

diants de Bac 3 en Sciences économiques et de Gestion, Sciences de 
Gestion et Ingénieur de Gestion, cours de «Responsabilité sociétale 
des Entreprises», encadrés par Perrine FERAUGE, Première Assis-
tante et Maître de Conférences

•	 Pour l’UCL Mons, Faculté de Sciences économiques et de Gestion: 
les étudiants de Master 1 en Sciences économiques et de Gestion, 
cours de «Responsabilité sociétale des Entreprises», encadrés par 
Vincent TRUYENS, Chargé de Cours

•	 Pour la HEPH Condorcet et la Haute Ecole en Hainaut: les étudiants 
de Master 1 en Ingénierie et Action sociales, encadrés par Laurence 
CARBONE, Coordinatrice et Chargée de cours.

Composition du Jury final (28/03/19)
•	 Marie-Françoise LECOMTE, Administratrice Déléguée de COOPECO, 

Lauréat de la 5e édition du Prix Hainaut horizons, Présidente du Jury
•	 Patrick BROCORENS, Professeur et Chercheur à la Faculté des 

Sciences de l’UMONS et Président de l’ASPO Belgique (Association 
for the Study of Peak Oil and Gaz) 

•	 François HONORE, CEO (Chief Efferviness (Effervescence + Happi-
ness) Officer) de la Société Geo Consulting

•	 Nathalie RICAILLE, Directrice Adjointe, Espace Environnement
•	 Alfonza SALAMONE, Journaliste (La Première et Bel RTL) et Artisan 

(La Jolie Confiture)

Observateurs extérieurs
•	 Louise STOKART, Fondation pour les Générations Futures
•	 Caroline DORIGNAUX et Fannie LECOMTE, Prix Hainaut horizons

> LES FINALISTES <
Prix Hainaut horizons

6e édition
28 mars 2019
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Contact
M. Paul VANKEERBERGHEN, Directeur
chemin du Peuplier 24
7800 ATH
Tél.: +32 68 269 380 
info@coprosain.be 
www.coprosain.be 

Découvrez le nominé en vidéo !
http://www.hainauthorizons.be/coprosain/
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> COPROSAIN
L’aventure COPROSAIN débute dans les années 70 lorsqu’un petit groupe 
d’agriculteurs athois décide de fonder une coopérative d’agriculteurs 
sous le nom d’AGRISAIN (Agriculture saine). Leur objectif est de proposer 
des produits de qualité, de rester en contact avec le consommateur et de 
rétribuer le producteur de manière équitable. Ces agriculteurs se rendent à 
tour de rôle sur les marchés de la région pour y vendre leur production. Dix 
ans plus tard, à la demande des consommateurs, l’achat d’une boucherie au 
centre-ville d’Ath permet à la coopérative de se développer et de donner 
naissance à COPROSAIN (Coopérative de produits sains) qui transforme la 
viande des producteurs et commercialise les produits d’AGRISAIN. 

Actuellement, la coopérative compte 55 producteurs coopérateurs situés, 
pour la plupart, dans le Hainaut. Elle emploie 60 salariés principalement 
pour la vente en circuit court dans les 4 magasins «Comptoir fermier» de 
COPROSAIN et sur 20 marchés hebdomadaires dans le Hainaut, Bruxelles et 
le Brabant wallon. La coopérative connaît un beau succès: 5 500 personnes, 
en moyenne, consomment les produits COPROSAIN dans un rayon de 80 km 
autour d’Ath. 

La coopérative a développé, au fil du temps, un cahier des charges précis 
pour chaque production: elle privilégie les fermes familiales de 1 à 60 ha 
et celles-ci doivent obligatoirement combiner élevage et culture. Les 
cultures fourragères servent à la nourriture du bétail et le fumier nourrit 
la terre. La coopérative bannit les farines animales, les OGM et l’utilisation 
intensive d’engrais et pesticides. Les animaux sont élevés en liberté et les 
races soigneusement sélectionnées dans le but de rechercher une saveur 
incomparable qui plaît au consommateur. 

Pour assurer une parfaite traçabilité et la sécurité des produits mis sur le 
marché, tous les producteurs se soumettent aux contrôles menés par deux 
organismes indépendants CERTISYS (filière Bio) et PROMAG (produits 
fermiers). Les ateliers jouxtant l’abattoir d’Ath contrôlent, en temps réel, 
la provenance des produits à chaque étape de la transformation et de la 
commercialisation. 

Le système participatif de la coopérative se traduit par des réunions 
régulières des producteurs qui peuvent ainsi faire part de leurs retours 
d’expériences de terrain, échanger des idées et prendre des décisions 
importantes en termes de cahier des charges, d’établissement du planning 
de livraison à la centrale, de production en ferme et de détermination du prix 
de vente margé. Grâce à COPROSAIN, des dizaines d’agriculteurs reprennent 
le contrôle de leur production et de leur exploitation, et voient leur travail 
valorisé.    
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Contact
Yves HODEIGE, Directeur 
rue du Rabiseau 6
6220 FLEURUS
Tél.: +32 71 372 797
yves.hodeige@ecotop.be 
www.ecotop.be

Découvrez le nominé en vidéo !
http://www.hainauthorizons.be/ecotop/
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>	 ECOTOP
ECOTOP est une entreprise d’insertion à finalité sociale spécialisée dans la 
collecte et la remanufacturation de cartouches d’imprimantes. 

Depuis sa création en 1998, ECOTOP intègre les exigences du développement 
durable dans ses produits. Elle utilise une technique novatrice, unique en 
Belgique, qui permet de recycler jusqu’à 7 fois la même cartouche d’imprimante. 
Elle développe en permanence de nouveaux produits à la pointe de la 
technologie, s’engage dans le label Rec’Up et est certifiée STMC (Standardized 
Test Method Committe) afin de garantir la qualité technique de ses produits. 

L’entreprise enlève les cartouches vides dans toute la Belgique, les trie et les 
recycle dans le Hainaut. Il s’agit donc d’une production entièrement locale qui 
s’inscrit dans l’économie circulaire et permet de diminuer l’empreinte écologique 
globale:
•	 réduction de l’impact environnemental en couplant les livraisons des 

cartouches et les enlèvements des vidanges;
•	 réduction des déplacements et des transferts de marchandises neuves 

depuis des zones géographiques éloignées souvent choisies pour les bas 
salaires qui y sont pratiqués; 

•	 réduction des déchets d’encre et de plastique qui participent à la pollution 
des sols et des eaux par des substances telles que les métaux lourds ou les 
solvants. 

Entre 2015 et 2017, ECOTOP a collecté environ 50 000 cartouches dont 39 000 ont 
été remanufacturées. Cela représente, par rapport à la fabrication de nouvelles 
cartouches, une économie de 117 000 litres de pétrole non consommé et une 
réduction des émissions de CO2.

En 2014, ECOTOP a rejoint le Groupe TERRE et fonctionne désormais selon le 
modèle de gestion participative en démocratie directe dans lequel «une personne 
= une voix». Elle part du postulat que tous les travailleurs ont les capacités de 
participer à la gestion de l’entreprise et les prises de décisions stratégiques, 
politiques et opérationnelles impliquent directement l’ensemble des travailleurs 
dans une optique d’intérêt général. Un programme de formation annuelle de 32 
heures organisées pendant les heures de travail et une dynamique d’éducation 
permanente encouragent chacun à donner son avis et à participer aux décisions. 

Chaque travailleur est concrètement invité à devenir membre de l’Assemblée 
générale de l’asbl faîtière Groupe TERRE sans paiement de part, et à participer 
à des réunions thématiques (questions sociétales, gestion stratégique, gestion 
opérationnelle,…).

A ce jour, ECOTOP compte 7 travailleurs peu qualifiés qui bénéficient d’une 
formation professionnelle de qualité. Sa politique du personnel leur offre un cadre 
clair et sécurisant en ce qui concerne les descriptions de fonction, la rémunération, 
les évaluations, les formations et le recrutement. Elle aide également ces 
travailleurs, parfois socialement fragilisés, dans des problématiques privées 
comme le désendettement, la gestion des budgets familiaux et les démarches 
administratives auprès d’organismes extérieurs (administrations, banques, 
assurances, associations spécifiques).
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Contact
Sébastien BISET, Coordinateur 
place de Strépy 2
Tél.: +32 64 441 318
secretariat.ferme@lalouviere-cpas.be
www.fermedelsamme.be

Découvrez le nominé en vidéo !
http://www.hainauthorizons.be/ferme-delsamme/
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> LA FERME DELSAMME
Implantée sur un site naturel et patrimonial d’exception, à Strépy-
Bracquegnies, commune rurale historique de la région du Centre, la FERME 
DELSAMME est une entreprise de formation par le travail (EFT) qui dépend 
du CPAS de La Louvière. 

En tant que centre d’insertion socio-professionnelle (CISP), elle est active 
dans cinq filières de formation: le maraîchage biologique, l’entretien 
d’espaces verts, les techniques du spectacle et de l’événementiel, la 
formation d’ouvriers polyvalents et la restauration/art de la table.

Elle a pour objectif la réinsertion socioprofessionnelle de personnes 
connaissant des difficultés sociales, culturelles, familiales ou autres. Environ 
80 stagiaires sont accueillis et formés annuellement. Les formations 
s’adressent aux demandeurs d’emploi, aux bénéficiaires du revenu 
d’intégration, aux personnes reconnues par l’AVIQ ou aux personnes sans 
revenus. Les techniques enseignées permettent la production de biens 
ou de services visant la socialisation et l’autonomisation des stagiaires, 
mais aussi l’acquisition de connaissances, d’aptitudes, d’attitudes et de 
comportements socioprofessionnels devant faciliter leur insertion dans le 
monde de l’emploi.

Le site de 3 ha bordant une réserve naturelle permet un travail en circuit 
court: la culture maraîchère effectuée par les stagiaires, en serres et en 
plein champ, est vendue sous forme de paniers à plus de 150 abonnés qui 
assurent une demande constante. Le restaurant social «Le Pré vert» tenu par 
la filière «Art de la table», est également, en partie, approvisionné par les 
cultures des stagiaires. 

La FERME DELSAMME touche aussi les citoyens: les groupes scolaires, 
d’adultes et d’entreprises sont sensibilisés au développement durable 
lorsqu’ils dégustent des produits biologiques frais et de saison achetés à 
l’Epicerie de la Ferme ou participent à des visites et ateliers «Zéro déchets», 
«Légumes oubliés»,... 

Le site permet une vision intégrée du développement durable et de nouvelles 
dynamiques se mettent en place: un poulailler et des ruches compléteront 
bientôt la gamme de produits estampillés «FERME DELSAMME», une parcelle 
de terre sera prochainement cultivée en vue de récoltes participatives 
et d’auto-cueillette, et un autre restaurant «De la graine à l’assiette»  sera 
bientôt ouvert.  

La FERME DELSAMME est un véritable lieu de rencontres et d’échanges au 
cœur de la région du Centre qui privilégie une approche systémique du 
développement et s’engage dans diverses collaborations avec des acteurs 
locaux dans un objectif de solidarité sociale. 
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> ELISABETH CREUSEN
Chaque année, le trophée remis au Lau-
réat du Prix Hainaut horizons est réalisé 
par un artiste hainuyer.

Pour cette 6e édition, c’est une œuvre 
d’Elisabeth CREUSEN qui sera remise 
au Lauréat. Elisabeth a utilisé une tech-
nique de vitrail pour représenter un 
agrandissement de nervure de feuille. 
La feuille présente un motif organique, 
composé de microscopiques réseaux 

naturels où chaque ligne est indispensable au bon fonctionnement du 
tout. L’élément végétal est détourné dans une structure solide, où les 
nervures sont dessinées par du verre et de l’étain. 

Présentation de l’artiste 
Elisabeth CREUSEN oriente ses recherches plastiques sur les lignes qui 
s’entrecroisent dans notre environnement. Ces réseaux sont autant pré-
sents dans le monde végétal (branches, racines, nervures,...) que dans 
l’univers urbain (plan de ville, caténaire,...).

Elle veut montrer une nouvelle manière de percevoir ces lignes qui nous 
entourent au quotidien, les mettant en évidence à travers la sculpture, 
le vitrail ou le livre d’artiste.

Ses créations sont constituées de plusieurs petits fragments de matière 
(du verre, du métal, du papier,...) aidant à construire un plus grand en-
semble. Une œuvre n’est jamais la même en fonction des expositions, 
elle peut changer de forme. Aucun des morceaux qui la compose n’a de 
place définitive.

> Le trophée Hainaut horizons
    6e édition
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Biographie

Née en 1992 à Charleroi, diplômée d’Arts² à Mons d’un Bachelier en 
Sculpture et d’un Master en Images dans le Milieu. Elle pratique le vitrail 
depuis 2014.

Expositions:
2018 Post-imprimé, Centre de la Gravure et de l’Image imprimée, 
La Louvière
2016 Prix du Hainaut des Arts Plastiques, Keramis, La Louvière
2016 Sauvage?, Antécédence, Thuin 
2015 Triennale de l’Art et du Végétal, Ath
2015 Equilibre, Baudour
2015 Citylight, Mons
2014 The First and the Last, BAM, Mons
2013 Ni fleur ni couronne, Roubaix

Contact: 
Elisabeth CREUSEN
creusen.elisabeth@hotmail.be

 www.instagram.com/elisabeth.creusen/
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Le Prix Hainaut horizons est une organisation conjointe de la Fon-
dation pour les Générations Futures et de la Province de Hainaut, 
représentée par plusieurs de ses institutions:

•	 Hainaut Développement,
•	 le Service Communication de la Province de Hainaut,
•	 Hainaut Culture et Tourisme, Secteur des Arts plastiques,
•	 l’Observatoire de la Santé du Hainaut,
•	 la Direction générale de l’Action sociale,
•	 Hainaut Vigilance sanitaire,
•	 la Direction générale des Enseignements du Hainaut,
•	 le Centre Agronomique de Recherches appliquées de la Pro-

vince de Hainaut,
•	 Hainaut Concept Impression.

Pour plus d’informations sur les institutions provinciales:
www.hainaut.be 
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> Nos lauréats 

-	 Lauréat de la 1e édition du Prix Hainaut horizons: 
	 la chocolaterie Belvas située à Ghislenghien (2013)
 
-	 Lauréat de la 2e édition du Prix Hainaut horizons: 
	 la Ville de Silly pour ses projets Slow Food et Citta Slow (2014) 

-	 Lauréat de la 3e édition du Prix Hainaut horizons: 
	 la Ressourcerie Le Carré, active en Wallonie picarde (2015) 

-	 Lauréat de la 4e édition du Prix Hainaut horizons: 
	 le festival musical et des arts de la scène LaSemo (2017)

-	 Lauréat de la 5e édition du Prix Hainaut horizons: 
	 la Coopérative Coopéco  (2018)
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rue Sainte-Louise 82 
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Caroline DORIGNAUX

Coordinatrice du Prix Hainaut horizons
caroline.dorignaux@hainaut.be

+32 65 342 579
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